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Weitere Qualifikationen
Zusatzausbildung in BWL/ Schwerpunkt Marketing an der AKAD

Weiterbildungen im Bereich Moderation/Beratung (Schwerpunkt TZI)

u.a. 5-jdhrige berufsbegleitende Fortbildung innerhalb des BMFSJ - Modellprojektes
"Beratung und Begleitung von Frauen in den neuen Bundeslandern zu den
veranderten Arbeits- und Lebensbedingungen”

Qualitatsbeauftragte im Bildungsmanagement (CERTQUA)
Fachauditorin fur die Qualitat im Bildungsmanagement (CERTQUA)

Tatigkeiten

Seit 2000 Grunderin und Mitinhaberin von ERGOLOG —Institut und Agentur fur
Kommunikationsdesign. ERGOLOG bietet Forschung, Seminare und Beratung zu
Kommunikation im Unternehmen, Wissensmanagement, E-Learning und Marketing in
KMU. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Umsetzung von Marketingmalnhahmen mit
Schwerpunkt in den neuen Medien und in der Beratung von Existenzgrinder/innen.

1997 bis 1999 Entwicklung und Leitung des Modellversuches "Teleservice 2000 plus";
in diesem Rahmen Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen aus der Medien-
und Kommunikationswirtschaft zu Fragen der Nutzung neuer Medien und Einfihrung

neuer, vernetzter Arbeitsformen, sowie zur Weiterentwicklung ihrer Angebote.

1991 bis 1996 bei KOBRA (Koordinierungs- und Beratungszentrum fir die
Weiterbildung von Frauen) als Weiterbildungsberaterin und Seminarleiterin fur
unterschiedliche Zielgruppen; Entwicklung von Broschiiren zur Berufsorientierung in
unterschiedlichen Feldern.

1987 bis 1990 Hauptabteilungsleiterin Absatz im Verlag Volk und Wissen

davor verschiedene leitende Tatigkeiten im Kulturbereich (Kulturbund) und als
Redakteurin

Beteiligung an folgenden ERGOLOG - Projekten

Innerhalb des BMBF-Projektes ,GENIA —Generationstbergreifender Dialog fur
berufliche Orientierung und —Entwicklung““von 2002-2004 Arbeit am Thema
,LYymsetzung von Wissensmanagementprozessen in Unternehmen", Entwicklung
webbasierter Materialien und Beratung von Unternehmen, sowie Untersuchung von
Angeboten zur Nachwuchskréafterekrutierung unter besonderer Beriicksichtigung
neuer Medien.



Im Begleitprojekt Gender Mainstreaming im BMBF-Programm ,Neue Medien in der
Bildung" von 2002-2003 Entwicklung von Checklisten und Handlungshilfen zur
gendersensitiven Gestaltung von neuer Lernsoftware und E-Learning-Plattformen und
Beratung von Unternehmen aus dem Medienbereich. In diesem Rahmen wurden
Workshops fur Unternehmen und Institutionen organisiert und durchgefuhrt.

Innerhalb des Sokrates Programms Grundtvig der Europdischen Union Arbeit von
2004-2005 Arbeit im transnationalen Kontext zum Thema ,E-Learning fur
Benachteiligtengruppen®.

September 2005 —August 2007 Projektleiterin des EQUAL- Projektes
,$Srundungszeit.de” in der mit Hilfe einer Kombination aus Prasenzseminaren,
Coaching und E-Learning Existenzgrinderinnen aus Brandenburg beraten und
begleitet werden. In diesem Rahmen Beratung von Existenzgriinderinnen. Mitarbeit
an Materialien zu Gender Mainstreaming und Grinderinnen der
Entwicklungspartnerschaft AWOPE. Mitarbeit an der Entwicklung von
Qualitatskriterien in der Grindungsberatung (DGF-Projekt)

2006 Mitarbeit an der Entwicklung und Durchfiihrung einer Weiterbildungsmafnahme
far die SHG Kontakt Eberswalde zum Thema ,Existenzgriindung von
Aussiedler/innen".

2006-2007 wissenschaftliche Begleitung des Projektes ,Entwicklung, Weiterbildung,
Coaching und Personalzertifizierung im Bereich Dienstleistungsmanagement mit
Einbindung des Serviceenineering“r

Seit Dezember 2006 Mitarbeit im Teilprojekt der TUV Rheinland Akademie GmbH
innerhalb des LEONARDO-Projektes EQUAI. Bis August 2008 werden in diesem
Projekt Materialien zur Berufsorientierung benachteiligter Jugendlicher im Bereich
Lager/Warenwirtschaft entwickelt.

Seit August 2007 Mitarbeit an der grundlegenden Uberarbeitung einer
Kompetenzbilanzierungsplattform. Erarbeitung von Fragebdgen zur
Kompetenzerfassung und von Tatigkeitsprofilen.

Seit Januar 2008 Coaching von Unternehmerinnen im Projekt ,Neuer Schwung furs
Unternehmen“; das von der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen
und der EU geférdert wird.

Mitarbeit im Projekt Qualitatskriterien fur die Grundungsberatung als Seminarleiterin
und Beraterin

Leistungsprofil:

Dozentin und Beraterin im Bereich Existenzgriindung/ Unternehmenssicherung mit
den Schwerpunkten Marketing, Ideenentwicklung, Zeitmanagement  und
Arbeitsorganisation (Erfahrungen mit verschiedenen Zielgruppen — u.a. Frauen,
altere Grunder/innen und Migranten/innen);

Konzipierung und Umsetzung von MarketingmalRnahmen speziell fur kleine
Unternehmen

Gestaltung von internen und externen Kommunikationsprozessen in Unternehmen
Arbeit zu Gender Mainstreaming in den neuen Medien und in der Grindungsberatung



Beratung zur Umsetzung von QMS in kleinen Unternehmen insbesondere aus dem
Bildungs- und Beratungsbereich.
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