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Bildungsmanager/in
Curriculum

Modul 1 Bildungspolitische Rahmenbedingungen (6 UE)

Die aktuelle europaische Bildungspolitik

Die Berufs- und Weiterbildungslandschaft in Deutschland

Gesetzliche Bestimmungen im Bereich Berufliche Bildung/ Erwachsenenbildung
Férderprogramme in Brandenburg und Berlin

Modul 2 Weiterbildung und Beratung — Pddagogisch-psychologische Grundlagen (8 UE)

Psychologische Grundlagen des Lehrens und Lernens
Didaktische Grundlagen - Lehr- und Lernmethoden
Kommunikation und (Selbst-)Prasentation

Methoden fir Beratung und Coaching

Modul 3 Grundlagen der Personalentwicklung/Bildungsbedarfsanalyse (18 UE)

Grundlagen der Personalentwicklung, insb. fir KMU

Ermittlung des internen Personalbedarfs

Externe Bildungsbedarfsanalyse

Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen zur Personalentwicklung

Modul 4 Qualitatsanforderungen und -standards fiir Bildungsprojekte (7 UE)

Qualitat in Bildung und Weiterbildung

Qualitatskonzepte im Uberblick

Qualitatsmanagementsysteme als Grundlage von Zertifizierungen
Qualitat als Projekt — Schritte zur Einflihrung eines QMS

Austausch zur Themenfindung fir die Projektarbeit (1UE)

Modul 5 Projektmanagement (12 UE)

Grundlagen und Erfahrungen zum Projektmanagement
Projektvorbereitung und —definition

Planung von Projekten

Das Projektteam

Projektcontrolling

KMU-Spezifik des Projektmanagements

Modul 6 Netzwerkmanagement von Qualifizierungsnetzwerken (8 UE)

Kooperation im Netzwerk

Erarbeitung einer Konzeption fiir ein Qualifizierungsnetzwerk
Moderation und Koordination speziell von Qualifizierungsnetzwerken
Evaluierung und Qualitatssicherung in Netzwerken

Best Practice und Erfahrungsaustausch

Themenfindung und Austausch zur Projektarbeit (4 UE)



